Rotary COMITE AREAS DE INTERES

Distrito 2202 SUBCOMITE DE BIENESTAR

y SALUD INTEGRAL

FASES DEL PLAN ESTRATEGICO PARA MEJORAR
EL BIENESTARY LA SALUD EN EL CLUB

1. Diagnéstico
Encuesta anénima.
Entrevistas informales.

Revisar indicadores. _ :
2. Comunicacion

Canales internos.
Comunicaciéon empatica.
Espacios de didlogo abierto.

2. Participaciéon

Analisis de responsabilidades.
Andlisis de los proyectos.

Analisis de las brechas y 3.Cohesion
equipos de trabajo.

Actividades sociales de cohesién.
Conexién con el Distrito.
Sentido de pertenencia.

4. Mentoria global

Comité de convivencia.

Gestion y prevencion de conflictos.

Mediacién. Manual buenas

practicas. ron -
5. Propésito comun

Reforzar valores rotarios.

Formar a los nuevos sociosen

6 Evaluacic’)n loswvalores rotarios.

Reconocimiento de los logros.
Puntos a mejorar.
Planificacién para el siguente-ano.

Considera:

Planifica un calendario de implementacién de10 meses
Pide soporte y asesoramiento al Subcomité de Bienestar y Salud Integral

bienestarysalud@rotary2202.org
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