
Reconocimiento de los logros.
Puntos a mejorar.

Planificación para el siguente año.

Encuesta anónima.
Entrevistas informales.
Revisar indicadores.

Comité de convivencia. 
Gestión y prevención de conflictos.
Mediación. Manual buenas
prácticas.

Análisis de responsabilidades.
Análisis de los proyectos.
Análisis de las brechas y
equipos de trabajo.

Reforzar valores rotarios.
Formar a los nuevos socios en
los valores rotarios.

Actividades sociales de cohesión.
Conexión con el Distrito. 
Sentido de pertenencia.

Canales internos.
Comunicación empática.
Espacios de diálogo abierto.

6. Evaluación

4. Mentoría global

1. Diagnóstico

2. Participación

5. Propósito común

3.Cohesión 

2. Comunicación

Considera:

 

FASES DEL PLAN ESTRATÉGICO PARA MEJORAR
EL BIENESTAR Y LA SALUD EN EL CLUB

Planifica un calendario de implementación de10 meses 
Pide soporte y asesoramiento al Subcomité de Bienestar y Salud Integral

COMITÉ ÁREAS DE INTERÉS
SUBCOMITÉ DE BIENESTAR 
y SALUD INTEGRAL

Distrito 2202

bienestarysalud@rotary2202.org
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